EVALUACNI ZPRAVA Mateiska a zakladni $kola OISi

Nastroj pro evaluaci skoly v oblasti inkluze je vytvofen k tomu, aby zjistoval zakladni parametry,
které jsou pro inkluzivni nastaveni/smérovani skoly zasadni. Vysledky Setfeni nam poskytuji pouze
zakladni obrazek o Skole a zdroven vychozi pozici, od které se dale odrdzime k navazujicim
aktivitdm (doplnujici Setfeni, podpora v rozvoji skoly, akéni plan, diskuze s pedagogy apod.).

Evaluace se tyka pouze ZS, protoze vychazi z metodiky uréené pro evaluaci zakladniho vzdélavani.

Vystupy a indexy nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze:

B do jaké miry se Skola celkové inkluzivné profiluje = celkovy index
B do jaké miry je skola inkluzivné nastavena v dané dimenzi - index dimenze

B data za jednotlivé indikatory (z jednotlivych dimenzi) - poloZky

Setfeni v oblasti inkluze provedla:

@ konzultantka Férové Skoly

Mgr. Barbara DobesSova, Ph.D.
@: barbara.dobesova@Illp.cz

+420 732 588 884

B datum: 16. 1. 2020
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Popis Skoly
MS a zS Olsi, leden 2020

V prvé radé je nutné zdlraznit, Ze evaluace neni hodnocenim Skoly, spiSe moznosti, jak Skolu lépe
poznat, specifikovat oblasti/témata, ktera jsou pro danou instituci relevantni a pomoci nichz by slo
podpofit pedagogickou praci, nebo jak definovat témata, o nichz Ize pfemyslet.

Olsi je obec v okrese Brno-venkov v Jihomoravském kraji. Rozklada se v Hornosvratecké vrchoving,
na okraji pfirodniho parku Svratecka hornatina, pfiblizné 13 kilometrl severozdpadné od TiSnova.
Soucasti obce jsou ¢tyfi mistni €asti: Klokodi, Litava, Ol$i a Rakové. Zije zde celkem 326 obyvatel.

Budova Skoly

Malot¥idni $kola, ktera vzdélava podle SVP ZV , Tvofivé skola“ (1. — 5. roénik), s kapacitou 40 déti.
Aktualné skolu navstévuje 18 déti ,vlastnich®, dale pak 10 déti na individualnim vzdélavani (tzv.
domskolaci). Déti se sjizdéji z téchto spadovych obvod(: OISi, Litava, Klokoci, Drahonin. Ale i z
ostatnich obci: TisSnov (aktudlné Zadny zak), Bor. Hlavni cile a hodnoty Skoly jsou formulované ve
vyrocni zpraveé skoly: spravedinost, pochopeni, uznani, tolerance, snaha pomoci, zdravy rozum a
laska.

»Ve Skole prece nejde o to, vyrobit zdzracné déti, ale umét jim ddt ten maly klicek k pokladim,
vzbudit chut k pozndvdni, k otevieni zddnlivé znamych véci. Chceme si najit ¢as k tomu, abychom ty
nejjednodussi skutec¢nosti détem ukazovali. Zdirazfiujeme pospolitost /dité — ucitel/, rozumime si,
zpusob komunikace, blizkost, seberealizace, hloubka rozvijet se, aby dité umélo, aby chtélo, aby
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mélo odvahu.... VSem détem byla ddna mozZnost realizovat se. Déti byly zapojeny do hodnoceni
véetné sebehodnoceni jiz od nejnizsiho rocniku. Za pomoci pani ucitelky byly s prvky hodnoceni
sezndmeny i déti v MS“ (Vyroéni zprava 2018/2019, web $koly).

Déti jsou rozdéleny do dvou tfid, ale uci se a pracuji i spolecné: v rdmci vychov, akci, projekt(
Skoly. Déti jsou pravidelné déleny do skupin, z rGznych ro¢nikd. Casto vyjizd&ji i mimo $kolu-
navstévy galerii, vystav, muzei, knihovny a dalSich.

Sbor Skoly sestava ze dvou pedagogul (véetné pani feditelky) a dvou asistentek (1 AP + 1 Skolni
asistentka). Diky asistentkdm je kapacita sboru dostacujici, pani ucitelky spolupracuji, vzajemné si
pomahaji a dobie komunikuji. Samy sebe ohodnotily jako dobfe fungujici tym, coz doklada nase
pozorovani, ale i data z evaluace. Kolektiv déti je velmi rdznorody, je zde nékolik déti s SVP
(zejména 3. rocnik je objektivné narocna tfida — vSechny déti vyzaduji individudlni péci, kterd se
jim diky velkému nasazeni pedagogl dostava). Obrovskym benefitem je, Ze pani feditelka je
kvalifikovany logoped.

Z rozpoctu skoly jsou alokovany prostiedky smérem k inkluzi — pedagogové si vedou portfolio, kde
si kazdy stanovi vlastni cil profesniho rozvoje. Pro potreby déti jsou ziskavany prostifedky na ucebni
pomlicky a uUpravu prostiedi (napf. sklopna deska stolu). Stara budova skoly bohuzel neni
bezbariérovd, nicméné pokud by bylo potfeba, jsou pfipraveni situaci fesit pofizenim tzv.
schodolezu. Skola se sna?i, aby nadstandardni aktivity $koly rodi¢e nemuseli doplacet. V ramci
$kolni druziny jsou nabizeny r@izné hry a sportovni aktivity, také krouzek AJ (hrazeno ze Sablon).

Také déti si vedou portfolia, kde je prezentovéna jejich prace, dokonce uz v MS. Spoluprace rodiny
a 8koly se da charakterizovat jako vynikajici. Skola organizuje mnoho pfileZitosti pro setkani s rodici
(dilni¢ky, karneval apod.). Tridni schlizky jsou realizovany formou tripartitniho setkani, vyuziva se
ale i neformalniho prostoru pfi dilnickach. Také spoluprace se ztizovatelem je vnimdna jako dobrd
— Skola jako dulezZité centrum a tvlirce mistni komunity a pospolitosti.

V ZS jsme méli moznost stravit jedno dopoledne: Byly jsme pozvany na zacatek vyucovani, kdy
pravidelné realizuji ranni kruh. Ve tridé starSich déti bylo krasné vidét, jak déti maji moznost
rozhodovat o zvolené aktivité (volilo se mezi hrou na ukulele a vzajemnou masazi pomoci
baldnkd). Déti se tak mohly na sebe naladit a pfipravit se na praci. Vyucovani zacinalo pozvolna,
také je nutné ocenit, Ze zacinaji néco po 8mé hodiné, kvuli autobusu dovazejici déti z Drahonina. A
jesté jeden dikaz, Ze zde panuje laskyplna atmosféra. Déti prinesly panim ucitelkam rano darecek,
mydlo poloZené na pracovni stul je krasnym zplsobem vyjadreny vztah a diky k panim ucitelkam.
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Ranni kruh ve tridé starsich déti.

V této Skole nezvoni klasickym zplsobem, pedagog hlida organizaci dne. Umozrniuje to také vétsi
flexibilitu a pfizpGsobeni se spide potfebdm déti. Mély jsme moznost vidét hodinu CJ starich déti
(3., 4. a 5. rocnik). Pani ucitelka pripravila listecky s gramatickymi ukoly, hodina byla dobfe
strukturovana, déti vysttidaly nékolik cCinnosti, nechybélo zavérecné zhodnoceni. Stejné tak
v druhé tridé (mladsi déti), jsme vidély spole¢nou praci pfi pocitani prikladd, ale i samostatnou
praci u stolecku, prace s vyukovym programem na notebooku pro zpestreni.

. 4 o w"’ _,,
Tfida 3., 4. a 5. ro¢niku, spoluprdce PP a AP je v kontextu malotfidni Skoly obrovskou vyhodou.
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Ttidy jsou vybaveny modernim nabytkem, vyzdobeny vyrobky déti. V tfidé mladsSich déti bydli
maskot Cincila. D&ti maji moznost se o mazlika starat, byt se zvitetem v kontaktu. Atmosféra ve
Skole je tvofiva a pfijemna. Vidéli jsme hodinu matematiky. Ocefiujeme zejména prdci pani

agogické praxe, vzor lidskosti a profesionality.

Trida mladsich déti, Cinnosti se stfidaji, déti maji dostatek vedeni i kreativity.
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Vyhodnoceni evaluace — skére

A. Celkové skore nastroje je 85. Tato hodnota je rozhodujici pro ziskani certifikdtu Férova skola,

ktery se udéluje Skoldm s celkovym skére nad 70.

B. Skore dimenze je celkové nastaveni v kazdé ze 4 zakladnich tematickych dimenzi. Kultura 87,

relace 75, podminky 90, praxe 88.

Ve vSech 4 dimenzich se skola ukazala konzistentné velmi silna.

SKOLA
BODY - PRUMER ...  DOTAZNIKY

ROZHOVOR,  BODY - CELKEM .- POCET

POZOROVANiI DOTAZNIKY VYPLNENI
INDEX PODMINKY 79,2 100,0 89,6 4
INDEX PRAXE 100,0 75,6 87,8 4
INDEX RELACE 58,3 92,6 75,4 4
INDEX KULTURA - 93,8 79,8 86,8 4
CELKEM (PRUMERY BEZ VAZENi
POCTEM POLOZEK - Z INDEXU) 82,8 87,0 84,9

o o i ] ) POCET

CELKEM - PRUMERY VAZENE POCTEM POLOZEK (Z JEDNOTLIVYCH OTAZEK) VYPLNENI
CELKEM - REDITEL(KA) 100,0 1
CELKEM - POZOROVANI 45,0 1
CELKEM - UCITELE 87,0 4
CELKEM 773
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Legenda: Vyhodnoceni primérnych vysledku evaluace v jednotlivych oblastech a ¢dstech Setreni.
(Zdroj: Evaluacni setreni Skoly)

INDEX
PODMINKY

INDEX PRAXE

INDEX RELACE

INDEX
KULTURA

0 20 40 60 80 100

< VELMI SPATNA UROVEN
VYBORNA UROVEN >
PROCENTO BODU ZiSKANYCH Z CELKU

mBODY - ROZHOVOR, POZOROVANI

Celkova jednotliva skdre a oblasti (zelené oznacené vysoké hodnoty, zZluté nizké):

V_dimenzi_podminky se jedna prevainé o prvky, které souvisi s organizacnim, materidlnim
a personalnim zajisténim chodu Skoly. Aby mohl byt edukacni proces Uspésny, je tieba prostiedi,
zazemi skoly i personalni obsazeni pfizplisobovat heterogennimu slozeni Zzaka. Zakladni faktické
i symbolické bariéry, které mohou tomuto procesu zabranovat (resp. jejich absenci/eliminaci),
popisuje predkldadana dimenze podminky.

Celkové skore: 90

PO1 Vsechny skolni ttidy jsou heterogenni. 1,00

Lon Skola zajistuje priibéziné vzdélavani véech svych pedagogickych pracovnikd v oblastech efektivni 1,00
prace s rliznorodym kolektivem tridy.

PO3 Skola disponuje pom(ickami pro praci s détmi se specifickymi potfebami. 1,00

PO4 Na skole plsobi asistent(i) pedagoga. 1,00

PO5 Skola nema vybérovou t¥du. 1,00

PO6 Skola nema specialni tridu. 1,00
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PO7

Skola je bezbariérova.

PO8

Zaci se mohou ve $kole volné pohybovat.

PO9

Vstficnost k navstévam Skoly je znatelna jiz pfi pfichodu do Skoly.

PO10

Rozpocet Skoly pamatuje na polozky podporujici inkluzi.

PO11

Skolni i volnocasové aktivity/akce jsou pFistupné viem 74kéim bez ohledu na jejich rodinné zazemi ¢i
postiZeni.

Vysvétleni: Jednotlivé poloZky jsou vdZeny a vyhodnocovdny dle klice 0 = absentujici polozka, 1,0

100% funkéni poloZka. Silné strdnky se nachdzeji v rozpéti 1-0,75, pfileZitosti 0,75-0,5, hrozby 0,5-0,25

asla

bé stranky 0,25-0,00.

Dimenze praxe zobrazuje Zaka a jeho potfeby v centru pedagogicko-didaktického snazeni s

ohledem na pfirozenou a ocekdvanou rozmanitost kazdé ucebni skupiny, jiz je kazdy Zak soucasti.
Jsou v ni zahrnuty zejména prvky individualizovaného pfistupu k Zakovi i k jeho hodnoceni. V
dimenzi praxe Ize nalézt i polozky apelujici na aktivizaci Zak smérem k vzajemné spolupraci a ke
spoluvytvareni vyuky samotné.

Celkové skore: 88

PR1 Individudlni vzdélavaci strategie je tvofena pro vSechny zaky, ktefi ji potfebuiji. 1,00
PR2 Od kazdého Zaka se toho hodné ocekava. 0,66
PR3 Zapojeni vSech zakd do spole¢né vyuky je v hodinach prioritou. 0,83
o Zaci jsou spolutviirci vyuky, maji moznost si volit nékteré parametry uciva (hloubku, téma, tempo 0,60
apod.).
PR5 Asistent pedagoga podporuje uéeni a zapojeni vsech Zakd ve tFidé. 0;00-
PR6 Hodnoceni Zaka pfispiva k naplnéni vytycenych cild, které pro sebe ma zak stanovené. 0,75
PR7 P¥i vyuce pfevazné zaci navzajem spolupracuiji. 1,00
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ER10 Zakam je pfi vyuce nabizena moznost volby zplsobu prace (napf. samostatna prace, prace ve 0.83
dvojicich, skupinova ¢i hromadna ¢innost, projektové aktivity). '
o Je-li formulovana individualni vzdélavaci strategie pro Zaka, aktivné jsou do tohoto procesu 0le0
zapojeni vsichni relevantni aktéri. '
PR9 Posun Zaka, tedy zména oproti pfredchozimu stavu, tvofi jadro hodnoceni Zaka. 0,83
PR11 Skola organizuje moznost efektivniho vypracovani domacich tkold pfimo ve skole.

Vysvétleni: Jednotlivé poloZky jsou vdZeny a vyhodnocovdny dle klice 0 = absentujici polozka, 1,0 =
100% funkcni polozZka. Silné strdnky se nachdzeji v rozpéti 1-0,75, pfileZitosti 0,75-0,5, hrozby 0,5-0,25
a slabé stranky 0,25-0,00.

POZOR: poloZka PR5 Spatné koreluje v matici, prosim ignorujte ji.

Dimenze kultura se odrazi zejména v postojich, hodnotach a projevech chovani pracovnika skoly.
Jedna se o ideové nastaveni skoly, které je sdileno a predavano zaklm, rodicdm, zaméstnanclim
Skoly, lokalité, verejnosti i zfizovateli. Pod dimenzi kultura se skryvaji nejobtiznéji zachytitelné, le¢
nejdUlezitéjsi aspekty kvalitni inkluzivni Skoly: klima, atmosféra, étos, filozofie a politika.

Celkové skore: 87

KU1 Skola pfijima vSechny Zaky (ze spadové oblasti).
Ku2 Ze Skoly zaci neodchazeji do praktickych nebo specidlnich skol.
KU3 Kazdy clen Skolniho spoleenstva se citi vitan.
Ku4 Kazdy zak je dileZity. 1,00
KU5 Skola pracuje se strategii rozvoje inkluze ve $kole jako s ,,Zivym dokumentem®.
KU6 Na prvni pohled je patrno, Ze soucasti vize Skoly jsou inkluzivni prvky.
KU7_a Inkluzivni vzdélavani je za danych podminek v nasi Skole realizovatelné. 1,00
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KU7_b Inkluzivni vzdélavani umoznuje détem lépe rozvinout svoje schopnosti nez bézny pftistup. 0,66
KU7_c Inkluzivni vzdélavani je dalsi z médnich termind, které pfijdou a odejdou. 0,58
KU7_d Inkluzivni vzdélavani neumoznuje probrat povinné ucivo v daném case. 0,75
KU7_e Inkluzivni vzdélavani vede k lepSimu porozuméni mezi riznymi ¢astmi spolecnosti. 0,50
KU8 Prace v heterogennich kolektivech je povazovana za pfirozenou soucast pedagogické ¢innosti. 1,00
KUS Pokud Zak v edukaci neni Uuspésny, feSeni se hleda v pfenastaveni prostiedi a ve vyrovnavacich 1,00
opatienich.
KU10 Ucitelé véFi, Zze pro vSechny skupiny Zaku je vhodné se vzdélavat v jejich skole. 0,75
KU11 | Ucitelé jsou presvédceni, Ze pro déti intaktni je zasadni vzdélavat se v heterogennich kolektivech. | 0,75

Dimenze relace si klade za cil zachytit nejdllezitéjsi vztahy, které se na padé skoly odehravaiji,

vyjma relace ucitel-zak, které je vénovan prostor v dimenzi praxe. Vztahy jsou situovany mezi dva
aktéry (napf. ucitel-rodic), intra-skupinové (napf. mezi uciteli), inter-skupinové (napf. mezi uciteli
a asistenty); vné i vevnitr Skoly. V dimenzi relace je kladen dlraz na povahu téchto vztah, zda jsou

postaveny na vzajemné dlivére, otevienosti a svobodé.

Celkové skore: 75

RE1 Vztah ucitele a rodice Ize na Skole charakterizovat jako partnersky. 1,00
RE2 Skolu Ize charakterizovat jako , komunitni centrum“ dané lokality.

RE3 Ucitelé si pravidelné hospituji ve vyuce. 0,75
RE4 Ucitelé systematicky vedou Zaky k vzajemné pomoci. 1,00
RE5 S problematikou Sikany se preventivné a systematicky pracuje na celé skole. 1,00
RE6 Asistent pedagoga je bran ze strany kolegti jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru. 1,00

S dotazy ohledné vyufziti ,Nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné vlastni
modifikace ¢i dalsiho Siteni a publikovani se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,

e-mail: tanmon@post.cz; mtannenbergerova@llp.cz.

Autorka Zada o fadné citovani pfi Ustni i pisemné prezentaci:

Tannenbergerovd, M. (2014). Inkluze v zdkladni Skole: Vyvoj a ovérovdni evaluacniho ndstroje.

Copyright © 2014 Monika Tannenbergerova




, T
ay &
T Ligy s T

RE7 Ucitelé pravidelné spolupracuji pfi planovani vyuky. 0,92

V prostorach skoly a na webu skoly najdeme signaly o tom: za kym, s ¢im a kdy je mozné
komunikovat.

RES8

RE9 | Za pfedem stanovenych podminek se mohou navstévnici Skoly (zejména rodice) ztcastnit vyuky.

%El Web skoly obsahuje jasnou vyzvu ke komunikaci a ke shéru podnétti, napadua a zpétné vazby.

RE1 Voo vs os -

1 Ucitelé citi ze strany vedeni Skoly podporu. 1,00
RE1 - . < ae . T -

5 Vedeni skoly pravidelné sdili a konzultuje s uciteli sva rozhodnuti i vize. 0,92

Vysvétleni: Jednotlivé poloZky jsou vdZeny a vyhodnocovdny dle klice 0 = absentujici polozka, 1,0 =
100% funkéni polozZka. Silné strdnky se nachdzeji v rozpéti 1-0,75, pfileZitosti 0,75-0,5, hrozby 0,5-0,25
a slabé stranky 0,25-0,00.

Silné skdre — ¢im lze inspirovat jiné skoly:

Skola miZe inspirovat v mnoha oblastech inkluzivniho vzdélavani a je pfikladem dobré praxe jeho
realizace na urovni zakladni Skoly. Velmi silna je v oblasti podminek (AP, DVPP, pom{cky pro déti
s SVP), silna se ukazala ale i oblast praxe (IVP, diferencovand vyuka, hodnoceni zak(). Stejné tak
oblast kultury Skoly (hodnoty pedagogl a celkova filozofie Skoly) a relaci ve Skole (atmosféra
v kolektivu) je nadstandardni:

Bop Skola zajidtuje priibézné vzdélavani véech svych pedagogickych pracovnikt v oblastech efektivni 1,00
prace s rliznorodym kolektivem tridy.

PO3 Skola disponuje pom(ickami pro praci s détmi se specifickymi potfebami. 1,00

PR1 Individudlni vzdélavaci strategie je tvofena pro vSechny zaky, ktefi ji potfebuji. 1,00

PR3 Zapojeni vsech zakl do spolecné vyuky je v hodinach prioritou. 0,83

PR7 Pti vyuce prevazné Zaci navzajem spolupracuji. 1,00

S dotazy ohledné vyufziti ,Nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné vlastni
modifikace ¢i dalsiho Siteni a publikovani se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,
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bR10 Zaktim je pii vyuce nabizena moznost volby zplisobu prace (napt. samostatna prace, prace ve 0.83
dvojicich, skupinova ¢i hromadna ¢innost, projektové aktivity). :
oo Je-li formulovana individualni vzdélavaci strategie pro Zaka, aktivné jsou do tohoto procesu zapojeni 0150
vichni relevantni aktéfi. '
PR9 Posun Zaka, tedy zména oproti pfedchozimu stavu, tvofi jddro hodnoceni zaka. 0,83
KU8 Prace v heterogennich kolektivech je povazovana za pfirozenou soucast pedagogické ¢innosti. 1,00
g Pokud Zak v edukaci neni Uspésny, reseni se hleda v prenastaveni prostredi a ve vyrovnavacich o
opattenich. :
RE1 Vztah ucitele a rodice Ize na Skole charakterizovat jako partnersky. 1,00
RE4 Ucitelé systematicky vedou zaky k vzadjemné pomaoci. 1,00
RES5 S problematikou Sikany se preventivné a systematicky pracuje na celé Skole. 1,00
RE6 Asistent pedagoga je bran ze strany kolegl jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru. 1,00
RE7 Ucitelé pravidelné spolupracuji pti planovani vyuky. 0,92
V neposledni fadé dostalo pozitivni zpétnou vazbu také vedeni Skoly:
RE1 Vir 4 s -
1 Ucitelé citi ze strany vedeni Skoly podporu. 1,00
RE1 fy . Y . T P
5 Vedeni Skoly pravidelné sdili a konzultuje s uciteli svad rozhodnuti i vize. 0,92

Jisté by bylo zajimavé sdilet témata a inspirovat tak ostatni Skoly z databaze Férovych skol ¢i skol
zapojenych do MAP Il. Tidnovsko (napt. MS a ZS Doubravnik, MS a ZS Lazanky, ZS Brumov).

Co je mozné vice rozvijet:

V rdmci inkluzivniho vzdélavani Ize dale pracovat na téchto oblastech:

S dotazy ohledné vyufziti ,Nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné vlastni
modifikace ¢i dalsiho Sifeni a publikovani se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,

e-mail: tanmon@post.cz; mtannenbergerova@llp.cz.
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PO9 Vstricnost k navstévam sSkoly je znatelna jiz pfi prichodu do Skoly.

V prostorach skoly a na webu skoly najdeme signaly o tom: za kym, s ¢im a kdy je mozné

RE8
komunikovat.

Budova skoly je starsiho typu, uprostred zastavby obce. Vchod skoly pUsobi nenapadné, ze silnice
si jej nevSimnete. Navstévy se pak mohou lehce ztratit-Skola neni okdzale oznacena, nejsou zde
zadné smeérovky. Coz je jisté dano tim, Ze vSichni pfichozi znaji cestu. Déti pfichazeji poprvé pfi
prijeti do materské Skoly, po celou dobu dochdzky spolu s rodici. Urcitda nejistota nového
navstévnika je rychle rozpusténa vrelosti prijeti zdejSich lidi. Slabsi polozky PO9 a PO10 se mohou
v ramci malotfidni, mensi Skoly zdat jako nadbytecné-vsSichni se znaji, znaji svoji roli a mohou spolu
lehce prijit do kontaktu. Nicméné vérime, Ze i hodnoty vstficnosti a otevienosti lze jemné
komunikovat i na Urovni fyzického prostoru, napf. cedulkou s ozna¢enim Férové §koly.

vrv

Plan na zlepsSeni v pfistim roce:

1. Kdo nebo co ndm s tématem muze pomoci?

2. Co konkrétné udélame pro zlepseni?

3. Jaky vysledek ocekavame?

4. Kdo bude osobou odpovédnou za jednotlivé kroky a posléze za vysledek?

Skola je jisté prikladem dobré praxe a doporucujeme ke sdileni zkusenosti v dalSich $kolach,
napriklad v téchto otazkach:

e individualizace/diferenciace vyuky tak, aby byla efektivni pro vSechny zucastnéné,
o efektivni prace s heterogennim kolektivem,

e prdace s AP a komunikace mezi AP a PP,

e vybér pedagoga vhodného do sboru a koncepce skoly,

e komunikace a realizace strategickych rozhodnuti vedeni skoly,

e jak se stat soucasti komunity v oblasti, kde se Skola nachazi,

e komunikace s rodidi,

e jak najit ¢as na vzdjemné hospitace pedagogl v ramci malého sboru,

prace s tématem Sikany a realizace minimalniho preventivniho programu.

S dotazy ohledné vyufziti ,Nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné vlastni
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Zaveér evaluacniho setreni

o Celkové evaluacni Setreni potvrdilo vysokou uroven skoly v oblasti rovnych pfilezitosti
a inkluze.

o Skola se ukazala jako velmi silna v inkluzivni praxi v mnoha ohledech: vyborné zvladani
individualizovaného pfistupu ke vSem détem, zajimavé projekty a akce skoly (uceni
venku, propojovani pfedméti i rocnika, spolecné akce s domskolaky), kolegialni a tvofiva
atmosféra ve Skole, flexibilni organizace vyuky a prace s rozvrhem, nabidka smysluplného
traveni volného ¢asu v druziné, vynikajici spoluprace s rodici i se zfizovatelem, Skola jako
komunitni centrum obce.

e Ocenujeme osobnost pani feditelky a jeho nasazeni pro zefektivnéni edukacniho procesu
pro vSechny. Vazime si empatie a podpory vsech ztucastnénych.

e Doporucéujeme k sitovani a navazani spoluprace s dalSimi $kolami v regionu, které jsou
v oblasti inkluze na zacatku.

Skola ziskava certifikat Férova $kola pro obdobi 2020-2023.
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